Seminario Informativo sobre el Desarrollo
del Plan Estratégico de Justicia Ambiental

Departamento de Recursos Naturales de Maryland
24 de marzo de 2026
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e  Gracias nuevamente por acompafiarnos hoy. Me gustaria comenzar
nuestro seminario web con algunas presentaciones. Mi nombre es Sumi
Selvaraj y soy la Oficial de Justicia Ambiental del Departamento de
Recursos Naturales de Maryland, al que me referiré como DNR a lo largo
de mi presentacion.

® En mifuncién como Oficial de Justicia Ambiental, asesoro a la agenciay
lidero los esfuerzos para integrar y promover la justicia ambiental en
todas las areas de trabajo del DNR. Una de las prioridades del DNR este
afio es desarrollar un Plan Estratégico de Justicia Ambiental, que
detallara cémo la agencia planea avanzar en la justicia ambiental a
través de nuestras iniciativas.

e Hoy me acompaiian los lideres del DNR, entre ellos el Secretario Josh
Kurtz, el Subsecretario Dave Goshorn y la Jefa de Gabinete, Kamil
Williams. Mi colega Sabine Bailey estard apoyando en la gestion del
chat. Después de mi presentacion, estaremos disponibles para
responder a sus preguntas.

® Ahora le paso la palabra al Secretario Kurtz, quien nos dara el contexto
para el seminario web de hoy:

o  Secretary Josh Kurz




Gracias, Sumi. Quiero agradecer a todos por su
participacion. Este es un momento realmente
emocionante para el departamento. Durante los ultimos
tres afos hemos trabajado de manera constante en el
desarrollo de nuestra estrategia de justicia ambiental.
Sumi ocupa el cargo de oficial de justicia ambiental, el
primero que hemos tenido en la agencia. Estamos muy
entusiasmados porque es la primera vez que este rol
existe aqui y realmente nos alegra poder contar con él.
Hoy es, en cierto modo, la primera etapa de nuestro plan
estratégico. Les presentamos algunas de las ideas y temas
en los que hemos estado trabajando, y queremos escuchar
sus comentarios sobre como podemos mejorar y ser mas
proactivos en la promocién de la justicia ambiental.
Nuestro departamento gestiona asuntos en todo el estado
de Maryland, desde habitats, tierras y ecosistemas
acuaticos, hasta la calidad del agua, el acceso a la
naturaleza y muchos otros temas. Todos ellos son
importantes no solo por su relacion con la historia de la
justicia ambiental, sino también porque nos ayudan a
corregir algunas de las injusticias que han ocurrido en el
estado.

Nos alegra mucho tenerlos nuevamente con nosotros. Esta
es una gran oportunidad para seguir recopilando sus
opiniones sobre cdmo podemos mejorar y qué podemos
incorporar en nuestro plan estratégico. Para nosotros, un
punto clave es definir como vamos a desarrollar métricasy
construir un sistema que sea transparente y accesible al
publico, de manera que también incluya mecanismos
claros de responsabilidad.

Estamos realmente entusiasmados con esto. Sumi liderara
la mayor parte de este trabajo. Ella cuenta con una amplia
experiencia en justicia ambiental, tanto a nivel federal
como en el estado de California, y estamos encantados de
gue ahora esté aqui en Maryland trabajando con nuestro
equipo. Asi que le cedo nuevamente la palabra.

De nuevo, muchisimas gracias a todos. Realmente
valoramos su participacién. Todas las preguntas y
comentarios que tengan hoy son exactamente lo que



® necesitamos para seguir mejorando. jGracias!



Agenda

® Vision general del Departamento de
Recursos Naturales de Maryland (DNR)

e Motivos para la elaboracion del Plan
Estratégico de Justicia Ambiental del
DNR

® Proceso de desarrollo del Plan
Estratégico de Justicia Ambiental del
DNR

e Oportunidades de participacién

e Sesidn de preguntas y respuestas
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e Parael DNR es fundamental desarrollar este plan con la participacion de
las personas que han sido mas afectadas por la exposicién a la
contaminacion ambiental, los impactos negativos en la salud ambiental
y el acceso limitado a los recursos naturales en Maryland.

e Elobjetivo de este seminario web es proporcionar informacion de
contexto a todas las personas interesadas en aportar sus comentarios al
Plan Estratégico de Justicia Ambiental del DNR, a medida que lo vamos
desarrollando.

e Durante el seminario:

o  Ofreceré una visiéon general del trabajo del DNR,

o  Explicaré por qué estamos elaborando un Plan Estratégico de
Justicia Ambiental y cudl es el proceso que estamos siguiendo, y

o  Compartiré las oportunidades disponibles para que usted u otras
personas interesadas puedan aportar sus comentarios.

o  Finalmente, detendremos la grabacién y dedicaremos un tiempo
a responder sus preguntas.




Introduccion al Departamento de Recursos Naturales

El Departamento de Recursos Naturales de Maryland (DNR) es la principal agencia estatal encargada de
proteger, conservar y administrar las tierras publicas, las vias fluviales y los ecosistemas del estado.

/"

e Inspirados por la naturaleza y fundamentados en la ciencia
Nuestra Vision ~< para mejorar y fomentar la gestion responsable de los recursos
naturales de Maryland.

-
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¢ El Departamento de Recursos Naturales de Maryland guia al
estado hacia un futuro resiliente, utilizando datos, alianzas y un
espiritu innovador para mejorar los resultados ecolégicos,
sociales y econémicos de todas las comunidades.

Nuestra Mision <

-
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e El Departamento de Recursos Naturales de Maryland (DNR) es la
principal agencia estatal encargada de proteger, conservary
administrar las tierras publicas, las vias fluviales y los ecosistemas
del estado.

® Lavisién del DNR es inspirarse en la naturaleza y fundamentarse en
la ciencia para mejorar y fomentar la gestidon responsable de los
recursos naturales de Maryland.

® La mision del DNR es guiar al estado hacia un futuro resiliente
mediante el uso de datos, alianzas estratégicas e innovacion, con el
propdsito de mejorar los resultados ecoldgicos, sociales y
economicos para todas las comunidades




Introducciéon al Departamento de Recursos Naturales

Oficina del Secretario

Oficina de Comunicaciones
Oficina de Practicas Justas

Oficina de Actividades
Recreativas al Aire Libre

Sistemas de Resiliencia
Ambiental

Justicia Ambiental

Servicios Legislativos g
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Recursos Naturales de la Tierra

Servicio de Parques de Maryland
Servicio Forestal de Maryland

Adquisicién y Planificacion de
Tierras

Servicio de Faunay Patrimonio

Fideicomiso Ambiental de
Maryland

il

Recursos Acuéticos

Comisién de Areas Criticas
Servicios de Pesca y Navegacion

Servicio de Evaluacién de
Recursos

Servicios de Cuencas
Hidrograficas y Gestion
Climatica
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Policia de Recursos Naturales

M

Programa de Proyectos de
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Servicios Empresariales

Auditoria y Revision de la
Gestion

Servicios Financieros y
Administrativos

Servicios de Recursos Humanos

Servicios de Tecnologia de la
Informacion

Desarrollo Organizacional

Servicios de Licencias y Registro

Inversion

Servicios de Ingenieria y
Construccion

Diversas unidades dentro del DNR colaboran de manera coordinada
para alcanzar la vision y misién de la agencia.
En esta diapositiva se presentan todas las unidades que conforman la

La Oficina del Secretario alberga programas que brindan apoyo a
toda la agencia en temas transversales y lidera la implementacién
de prioridades institucionales en conjunto con otras unidades,
especialmente en dreas como la resiliencia ambiental, la
recreacion al aire libre y la justicia ambiental.

En el dmbito de la gestidon de recursos terrestres, existen varias
unidades con presencia directa ante el publico, como el Servicio
de Parques de Maryland y los Servicios de Fauna y Patrimonio.
Otras unidades que desempefian un papel fundamental en la
gestion del territorio en Maryland incluyen el Fideicomiso
Ambiental de Maryland, la Unidad de Adquisicidn y Planificacion
de Tierras y el Servicio Forestal de Maryland.
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El 4rea de recursos acudticos abarca la Comisién de Areas
Criticas, los Servicios de Cuencas Hidrograficas y Clima, la gestion
pesquera y los servicios de evaluacion de recursos. Estos ultimos




incluyen el seguimiento de la calidad del agua a nivel estatal, la
revision ambiental y el programa de investigacidn de plantas de
energia, entre otros. Asimismo, el DNR es la agencia lider en el
estado de Maryland para la implementaciéon del Acuerdo de la
Bahia de Chesapeake.

La Policia de Recursos Naturales de Maryland constituye la
unidad de cumplimiento del DNR. Tiene autoridad policial en
todo el estado y su misidn es proteger a residentes y visitantes en
las tierras publicas y vias navegables de Maryland.

El programa de proyectos de inversion supervisa la ingenieria, la
gestion de proyectos y la construccion interna relacionados con el
desarrollo de infraestructura y el mantenimiento critico en
terrenos administrados por el DNR.

Finalmente, los servicios empresariales de la agencia incluyen
varias divisiones que se enfocan en las operaciones internas del
DNR, como auditorias, recursos humanos, finanzas y
presupuesto, tecnologia de la informacion, asi como desarrollo
organizacional y capacitacion del personal.

Algunos de estos servicios también tienen interaccién con el
publico. En el area de recursos humanos, el programa bilinglie en
espafol del DNR apoya a la agencia para garantizar que las
personas hispanohablantes puedan acceder a sus recursos y
servicios.

Por su parte, la unidad de licencias y registro asiste al publico en
la obtencidn de licencias de caza y pesca, asi como en la
titulacion, registro y pago de tarifas de embarcaciones, a través
de los centros de licencias del estado y de la aplicacion Maryland
Outdoors.



Gestion del acceso publico
a las tierras y aguas Opciones de financiacion
, estatales

Recopilacion de datos,
monitoreo y evaluacion
3 o S,

:Qué hace el
Departamento
de Recursos

Naturales? T

Regulacion y Cumplimiento Planificacion local y
de la Ley comunitaria

) : S
Actividades recreativas:al
aire libre ’

Bahia de Chesapeake y
Bahias Costeras Atlanticas

s S

Recursos de pesca y fauna
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e Elpersonal del DNR trabaja en diversas areas para avanzar en la mision y
vision de la agencia, enfocadas en mejorar y administrar de manera
responsable los recursos naturales de Maryland.

e Estoincluye la gestion del acceso publico a las tierras y aguas estatales,
como los parques estatales de Maryland y las zonas de gestion de la vida
silvestre destinadas a la caza.

e Atravésdel programa Program Open Space, el DNR utiliza y proporciona
financiacion para la adquisicion de tierras naturales con fines de
conservacion y uso publico.

e EIDNR ofrece multiples oportunidades de financiacion, incluyendo
subvenciones para gobiernos locales, organizaciones comunitarias y
organizaciones sin fines de lucro, destinadas a restaurar la salud
ambiental de tierras y vias fluviales publicas y privadas.

® Laagenciatambién recopila datos y supervisa la calidad de las aguas, los
habitats y la vida silvestre del estado.

® Asimismo, el DNR se encarga de la regulacion y la aplicacidén de la ley en
materia de recursos naturales, apoya la planificacién local y comunitaria
mediante financiacién, investigacion, datos y herramientas, y promueve
la educacién y el desarrollo de capacidades en las comunidades, por




ejemplo, en seguridad acuatica y educacion sobre caza.

Otras areas transversales de trabajo incluyen la coordinacion
interinstitucional para implementar los compromisos de Maryland en el
Acuerdo de la Bahia de Chesapeake, el apoyo al sector pesqueroy la
promocioén de actividades recreativas al aire libre accesibles para todos.



Ejemplos de iniciativas del DNR en justicia ambiental

Photo credit — Maryland Department of Natural Resources
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Oportunidades de financiacidn, como Greenspace Equity Program
y Outdoor Equity Mini Grants, destinadas a areas que estan
sobrecargadas o desatendidas.

Colaboracion y participacion con comunidades como “Es Mi
Parque”; divulgacion sobre seguridad ndutica y pesca; y programas
en parques estatales junto con diversas organizaciones.

Programa bilingiie en espafiol para visitantes y para el personal del
DNR que trabaja con comunidades o personas que hablan espafiol
(por ejemplo, examen de licencia de arboles, traduccion de
materiales del DNR, etc.).

Interpretacion educativa mediante sefalizacidon y programas.

Utilizacion de herramientas de analisis de datos para comprender
los problemas relacionados con los recursos naturales del estado
(por ejemplo, MD EnviroScreen).

Creacion del cargo de Oficial de Justicia Ambiental en 2024 y de la
primera Declaracion DEIJA de la agencia.

Trabajo interinstitucional continuo a través de iniciativas como

5 Million Trees, Chesapeake Bay Legacy Act, Whole Watershed Act,
entre otras.
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® Antesde profundizar en las razones por las que el DNR esta elaborando
un Plan Estratégico de Justicia Ambiental, quisiera compartir con
ustedes el estado actual de la agencia y destacar algunos de los logros
gue hemos alcanzado o que estamos implementando.

® Laagencia cuenta con oportunidades de financiacién, como el
Greenspace Equity Program y las Outdoor Equity Mini Grants, con el fin
de apoyar proyectos en comunidades que sufren altos niveles de
contaminacion ambiental y problemas de salud, o que se enfrentan a
mayores barreras socioecondmicas a la hora de acceder a los beneficios
de la naturaleza y los espacios publicos abiertos.

e El programa bilinglie en espafiol del DNR facilita la participacion de
comunidades que tradicionalmente no han sido el foco central de
nuestras iniciativas. Este programa ofrece apoyo en actividades y
servicios para visitantes y personal en los parques estatales, ayuda a
explicar los procesos de registro en los parques y ha colaborado en la
administracion del programa de licencias de arboles del DNR.

e Utilizamos herramientas de andlisis de datos como Maryland
EnviroScreen para identificar qué comunidades se enfrentan a multiples
problemas medioambientales y de salud, y sufren factores de estrés




social que aumentan su vulnerabilidad. Esta informacion se utiliza en
revisiones ambientales y en la implementacién de proyectos. Ademas, el
DNR apoya la ejecucidn de iniciativas interinstitucionales, como 5
Million Trees y la Whole Watershed Act.

En 2024, el DNR establecio el puesto de Oficial de Justicia Ambiental.
Mas adelante en el mismo afio, la agencia publicd su primera
declaracion de Diversidad, Equidad, Inclusién, Justicia y Accesibilidad
(DEUA), en la que se detallan los compromisos institucionales en esta
materia.



Compromiso con la Diversidad, la Equidad, la Inclusién, la Justicia y la Accesibilidad

elnspirados por la naturaleza y fundamentados en la ciencia para mejorar y fomentar la gestion

Declaracion de nuestra Vision
responsable de los recursos naturales de Maryland.

*El Departamento de Recursos Naturales de Maryland guia al estado hacia un futuro resiliente,
Declaracion de nuestra Mision utilizando datos, alianzas y un espiritu innovador para mejorar los resultados ecoldgicos,
sociales y econémicos de todas las comunidades.

f
® El Departamento de Recursos Naturales de Maryland se compromete a fomentar
una cultura y una fuerza laboral inclusiva, equitativa y representativa de la
Declaracion de diversidad del estado. Estamos comprometidos a aumentar la accesibilidad a
Diversidad, Equidad, nuestre?s tierras pﬂblica§, vias fluviale§ y recursos naturales para que todas las
. 2 . . < comunidades puedan disfrutarlos. Al involucrarnos y comprender a las
Inclusion, Justicia Yy comunidades que histéricamente han sido dejadas de lado, nos esforzamos por
Accesibilidad identificar y eliminar las barreras sistémicas que perpettan las injusticias
ambientales. A través de este trabajo, celebramos estos valores en la naturaleza,
é};‘MARYLAND en nuestras alianzas y en las comunidades a las que servimos.
SE=, o -
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® Algunos de los compromisos de DNR incluyen fomentar una cultura
inclusiva y un equipo de trabajo que refleje la diversidad del
estado, incrementar la accesibilidad a los espacios naturales, aguas
y recursos publicos, y abordar las barreras sistémicas que
perpetudan las injusticias ambientales.

e Ladeclaracion DEIJA se encuentra ahora disponible en nuestro sitio
web publico, en la seccion “Acerca de Nosotros”, y muestra cémo
los compromisos de la agencia se alinean con su Misién y Vision.

® Estos principios guian el trabajo que buscamos lograr en DNR.




:Por qué el DNR esta elaborando un Plan Estratégico de
Justicia Ambiental?

e Esunaoportunidad para que el DNR defina
la visidon de la agencia en materia de justicia
ambiental y cdmo avanzara hacia ella
mediante la creacién de metas, objetivos,
métricas y acciones prioritarias.

® |LaOrdenEjecutiva01.01.2025.17, Valuing

Opportunity, Inclusion, and Community

Equity (VOICE) instruye a las agencias a
elaborar un Plan Estratégico de Justicia

Governor Moore signing the VOICE Executive Order
Ambiental. (Source — press release)

é};!MARYLAND
==/, DEPARTMENT OF

7= NATURAL RESOURCES

Guion

Aunque el DNR ha tomado medidas para tener en cuenta cémo la
gestion de los recursos por parte de la agencia afecta a las comunidades,
aun le queda mucho por hacer para garantizar que se sigan teniendo en
cuenta la justicia y la equidad ambientales.

El DNR estd elaborando un plan estratégico de justicia ambiental, ya que
supone una oportunidad fundamental para definir una vision de la
justicia ambiental que abarque a toda la agencia, partiendo de nuestra
declaracion sobre diversidad, equidad, inclusidn y justicia ambiental
(DEIJA). Adem3s, estableceremos objetivos claros, metas medibles y
acciones prioritarias. Un plan estratégico permitird a DNR
institucionalizar el trabajo que ya realiza, identificar nuevas
oportunidades y contar con métricas que garanticen transparencia y
responsabilidad.

Nuestro esfuerzo también se guia por la Orden Ejecutiva del Gobernador
Moore, “Valuing Opportunity, Inclusion, and Community Equity”
(conocida como VOICE), la cual instruye a las agencias a elaborar un plan
estratégico de justicia ambiental adaptado a la autoridad, vision y
mision especificas de cada agencia



https://governor.maryland.gov/Lists/ExecutiveOrders/Attachments/89/EO%2001.01.2025.17%20Valuing%20Opportunity%2C%20Inclusion%2C%20and%20Community%20Equity%20(VOICE)_Accessible.pdf
https://governor.maryland.gov/Lists/ExecutiveOrders/Attachments/89/EO%2001.01.2025.17%20Valuing%20Opportunity%2C%20Inclusion%2C%20and%20Community%20Equity%20(VOICE)_Accessible.pdf
https://governor.maryland.gov/Lists/ExecutiveOrders/Attachments/89/EO%2001.01.2025.17%20Valuing%20Opportunity%2C%20Inclusion%2C%20and%20Community%20Equity%20(VOICE)_Accessible.pdf
https://governor.maryland.gov/news/press/pages/governor-moore-signs-eo-to-advance-environmental-justice-for-communities.aspx

Elementos clave del plan

Vision en justicia ambiental

éQué deberia
considerar el o, Objetivos
Elementos del DNR en su $Qué metas "

., edidas a tomar
visién de debe alcanzar

Plan Estratégico usticin eIDNRpara  |¢Qué objetivos .
B : avanzar en la ayudaran a el \ndicadores
de Justicia ambiental? vision de vincular las ¢Qué medidas
X justicia metas con la puede tomar el Qué
Ambiental del ambiental visibndela  |DNR para A s son
L ceglinsu agenciapara  |lograr los imbortantes pard
DNR mision? promover la resultados o imp | DNR para
- justicia reducir los g1uoen(ietoree Ia
ambiental? obstaculos? implementacion
y el éxito del
plan?

Factores que influiran en el plan:

e Misidny atribuciones del DNR.
_é/}:__!/MARYLAND e Aportes de la comunidad en la fase preliminar del borrador.
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e Elplan estratégico incluira varios elementos clave.

® El primero es definir la visidn de justicia ambiental del DNR. ¢Qué
significa la vision para la agencia y en el contexto del trabajo que
realizamos para el estado de Maryland?

o  ¢Qué ssignifica la justicia ambiental para las comunidades para las
gue el DNR administra estos recursos?

e Eldocumento incluird metas y objetivos que se ajusten a la misiény la
vision de nuestra agencia.

e Elplan describird medidas concretas que el DNR puede adoptar para
lograr estos resultados y reducir las barreras.

® Yloque es mdsimportante, definiremos los indicadores necesarios para
hacer un seguimiento de la implementacidn y el éxito del plan.

e Elplan estard muy influenciado por la misién y la autoridad de nuestra
agencia, asi como por cualquier aportacion recibida de los socios del
DNR y de cualquier persona que desee aportar ideas antes de que se
elabore el borrador.




Desarrollo del Plan Estratégico de Justicia Ambiental

Planificacion

Fase
previa al
borrador

Recopilacion de

informacion (continuada)

Elaboracion del borrador

Fase de (primavera 2026)

borrador
Revision y modificacion
(verano 2026)

Fase del T
borrador Finalizacién del Plan

final (verano 2026)

Desarrollar un proceso para crear el Plan Estratégico
de Justicia Ambiental con la participacion de los
socios de la agencia y las comunidades.

Recopilacion de informacién de audiencias
internas y externas.

Redaccidn del plan estratégico basado en los
aportes recibidos de audiencias internas y
externas.

Compartir el borrador publico y recabar

opiniones.

Revisar el plan segun los aportes recibidos.

Poner a disposicion del publico el Plan Estratégico de
Justicia Ambiental final del DNR.

Presentar el plan final al Departamento de Medio
Ambiente de MD, segun la Orden Ejecutiva.

e Laelaboracion del plan consta de tres fases.

® Actualmente nos encontramos en la fase de “previa al borrador”,
concretamente en la etapa de “recopilaciéon de informacién”. Esta fase
se centra en recopilar informacion que sirva de base para el contenido
del plan, garantizando una mayor alineacién con las expectativas

internas y externas.

e Durante la fase de “borrador”, prevista para la primavera de 2026,
redactaremos el plan estratégico basandonos en la informacion
recopilada y lo compartiremos para comentarios y revision publica.

e Enlafase final, finalizaremos el plan estratégico y lo pondremos a

disposicion del publico.




FASE PREVIA AL BORRADOR

Objetivo: Recopilaciéon de
informacion, alineacion
(interna/externa)

Audiencias: Socios conocidos,
personal interno del DNR,
socios interinstitucionales

Métodos de participacion
(Externos): Seminario web,
reuniones individuales, encuesta
de alcance

Métodos de participacion (Internos):

Evaluacion interna,

discusiones con la direccion,

FASE DE BORRADOR

Objetivo: Revisar y
aportar al plan preliminar

Audiencias: Interna'y

e externa (amplia
17s:) (amplia)

PUBLIC

=
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Métodos de participacion:

Internos: Revisién interna y reuniones

interagenciales

MARYLAND
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reuniones interinstitucionales

Estrategia de participacion

Guion

Alo largo de las distintas fases, hemos definido cdmo se llevara a cabo la
participacién interna y externa.

Durante la fase previa al borrador, en lo que respecta a la participacion
interna, el DNR esta llevando a cabo una evaluacién dentro de la agencia
para comprender las funciones y el trabajo de cada unidad en lo que se
refiere a la justicia ambiental.

A nivel externo, nos gustaria conocer qué temas relacionados con la
gestion de los recursos naturales, el medio ambiente y la justicia
ambiental son importantes para las personas, las comunidades y otros
socios del estado.

La participacion durante la fase de “borrador” se centrard en la revisidon
del plan estratégico y en la incorporacidon de comentarios y sugerencias
al mismo.




Oportunidades de participacion - fase previa al borrador

® Lainformacion previa al borrador guiard como el DNR
elabora el Plan Estratégico de Justicia Ambiental

® Encuesta preliminar — completar antes del 17 de Abril, 2026

O ¢Qué temas son importantes para usted o para las comunidades
con las que trabaja?

O ¢Qué puede hacer el DNR para promover la justicia ambiental?

O ¢De qué maneras deberia el DNR dar seguimiento a su trabajo y
compartirlo con el publico?

® Otras oportunidades — solicitar una reunidn o enviar sus

comentarios a través de este formulario

O  Compartir informacion adicional o plantear sus preguntas

Photo credit — Maryland Department of Natural Resources
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® Suopinidn es fundamental.

® Las aportaciones previas al borrador nos serviran de guia para elaborar
el plany determinaran directamente la visidn, los objetivos, las medidas
y los indicadores.

e Hemos creado una encuesta preliminar para conocer las perspectivas de
las comunidades y de nuestros socios sobre los temas mas importantes,
como qué asuntos de gestidon de recursos naturales son relevantes para
ustedes y qué puede hacer DNR para promover la justicia ambiental.

e Lesinvitamos a completar nuestra encuesta preliminar antes del 17 de
abril de 2026.

e Tras estareunion, enviaré a todos los presentes un enlace a la encuesta
y a estas diapositivas.

e  Otraopcidn para aportar sus comentarios antes de que redactemos el

plan estratégico es solicitar una reunién o enviar sus comentarios a
través de un formulario en nuestra pagina web o mediante el correo
electronico EJ.DNR@maryland.gov. Este formulario permanecera
disponible incluso después de que se cierre la encuesta



mailto:EJ.DNR@maryland.gov
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Oportunidades de participacion

Oportunidad

Encuesta preliminar para el
Plan Estratégico de Justicia
Ambiental del DNR

Reuniones o presentaciones
previa solicitud

Comentarios generales
mediante el formulario

Comentarios del publico sobre
el borrador completo del plan

Fase Descripcion

El DNR esta realizando una encuesta preliminar para
comprender qué temas de medio ambiente y gestion de
recursos naturales son importantes para las comunidades y
nuestros socios en Maryland, asi como para conocer su
opinion sobre lo que el DNR podria hacer para promover la
justicia ambiental a través del trabajo de la agencia. Las
respuestas a esta encuesta serviran para informar en la
elaboracion del borrador del Plan Estratégico de Justicia
Ambiental que desarrollara el DNR.

Fase previa al
borrador

Fase previa y fase
de borrador

Reunidn o presentacion sobre el borrador del Plan
Estratégico del DNR para un publico reducido.

Puede enviar comentarios en cualquier momento al
Oficial de Justicia Ambiental del DNR mediante el
formulario.

Fase previa y fase
de borrador

EI DNR llevara a cabo un periodo de comentarios
publicos para que cualquier persona pueda enviar sus
opiniones sobre el borrador del plan. Los comentarios
se pueden enviar por correo electrénico, en reuniones o
mediante el formulario.

Fase de borrador

Como participar

Complete la encuesta a través de este
enlace antes del 17 de abril de 2026.

Solicite una reunidn utilizando este
formulario o enviando un correo

electrénico a EJ.DNR@maryland.gov.

Envie sus comentarios utilizando este
formulario o por correo electrénico a

EJ.DNR@maryland.gov.

El DNR informard por correo
electrénico a los participantes del
seminario web y publicara en nuestra
web el borrador cuando esté
disponible para que el publico lo
revise.
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e Estadiapositiva ofrece una vision general de todas las oportunidades de
participacion que hemos desarrollado hasta ahora, incluidas las que
acabo de compartir.

e (Quisiera destacar que algunas opciones para aportar comentarios
estardn disponibles durante todo el proceso, como solicitar reuniones o
presentaciones en su comunidad, o utilizar un formulario en linea para
enviar sus comentarios.

® lLaencuesta preliminary la etapa de comentarios publicos se
desarrollaran en fases concretas del proceso.
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Proximos Pasos

Una vez finalizada la recopilacién de informacidn, el DNR elaborara el Plan Estratégico de
Justicia Ambiental y lo compartird para revisién publica.

®  Redaccidn del plan estratégico basado en los

Elaboracion del borrador

i aportes recibidos de audiencias internas y
Fase de (primavera 2026) externas.
borrador

Revision y modificacion

e  Compartir el borrador publico y recabar
opiniones.
(verano 2026) e  Revisar el plan segun los aportes recibidos.

O Poner a disposicion del publico el Plan Estratégico de

Fase del Finalizacion del Plan Justicia Ambiental final del DNR.

bor.rador (verano 2026) . Presentar el plan final al Departamento de Medio
final Ambiente de MD, segun la Orden Ejecutiva.
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e Unavez que se complete la recopilacion de toda la informaciodn,
comenzaremos a redactar el Plan Estratégico de Justicia Ambiental. Una
vez elaborado el borrador, lo compartiremos para recibir comentarios
del publico.

e Durante el periodo de comentarios publicos, habra oportunidades para
enviar opiniones por correo electrénico o a través del formulario de
comentarios en linea. También estamos abiertos a otras opciones.

e Porfavor, compartan cualquier sugerencia sobre como les gustaria
participar una vez que se publique el borrador para revision public.




;Preguntas?

Gracias por su atencién

Informacién de contacto:

Sumi Selvaraj
Oficial de Justicia Ambiental
EJ.DNR@maryland.gov ,
410-260-8106 (oficina) O ———
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®  Gracias de nuevo por acompafarnos hoy. Mi informacidon de contacto
aparece en la diapositiva. No duden en ponerse en contacto conmigo si
tienen alguna pregunta.

® Ahoravoy adetener la grabacion y la pantalla compartida, y
responderemos a las preguntas.
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